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PARTNERZY PROJEKTU:



Projekt koncentruje się na instytucjonalnym wzroście 
i umiędzynarodowieniu organizacji WIR i WEA poprzez
realizację działań ponadnarodowych w obszarach
doradztwa zawodowego, kształcenia i szkolenia
zawodowego, rozwoju cyfrowego oraz
zrównoważonego rozwoju. Obie organizacje stawiają
sobie za cel dostosowanie edukacji zawodowej do
wymagań rynku pracy, jednocześnie zwiększając jej
jakość i atrakcyjność. Współpraca na poziomie
międzynarodowym pozwala na korzystanie 
z gotowych rozwiązań oraz ich adaptację do lokalnych
potrzeb, z naciskiem na innowacyjne podejścia, takie
jak całożyciowe doradztwo zawodowe (Long Life
Guidance) i zielone doradztwo (Green Guidance).

O projekcie
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Dostosowanie kształcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy

Poprawa zapewniania jakości w kształceniu 
i szkoleniu zawodowym 

Zwiększanie atrakcyjności kształcenia 
i szkolenia zawodowego

Cele projektu
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Grupy docelowe

DORADCY ZAWODOWI

INSTYTUCJE RYNKU PRACY

OSOBY W KAŻDYM
WIEKU NIEZALEŻNIE OD
SYTUACJI ZAWODOWEJ
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Rezultaty projektu

Zielona mapa kariery 
(Green career map)

Poradnik dla doradców
zawodowych 

“Całożyciowe zielone
doradztwo zawodowe”

(Life Long Green Guidance)
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ZIELONY RYNEK PRACY
A DORADZTWO ZAWODOWE 
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Kształtowanie zielonych
kompetencji jest jednym z

priorytetów Unii Europejskiej
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Zalecenie Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie uczenia się
na rzecz transformacji ekologicznej i zrównoważonego rozwoju

(Dz.U. UE C.2022.243.1).



Zielone doradztwo
zawodowe
Zielone doradztwo zawodowe (green guidance)
to proces wspierania jednostek w wyborze kariery
zawodowej z uwzględnieniem zrównoważonego
rozwoju i zielonych kompetencji, promujący
ekologiczne podejście do pracy i dostosowanie
się do potrzeb zielonej gospodarki.

Całożyciowe doradztwo
zawodowe

Całożyciowe doradztwo zawodowe(Life Long Learning)
to proces ciągłego wsparcia jednostek na różnych

etapach życia, mający na celu pomoc 
w podejmowaniu świadomych decyzji edukacyjnych 

i zawodowych, które dostosowują się do zmieniających
się warunków rynku pracy i rozwoju osobistego.
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Czym jest Life Long Green Guidance?

Definicja i znaczenie

Transformacja ekologiczna 
w doradztwie zawodowym

Całożyciowe zielone doradztwo zawodowe to koncepcja ciągłego
doradztwa edukacyjno-zawodowego, które koncentruje się na
promowaniu zrównoważonego rozwoju i zielonych umiejętności
przez całe życie, wspierając jednostki w podejmowaniu decyzji
zawodowych i edukacyjnych zgodnych z zasadami ochrony
środowiska i zrównoważonego rozwoju.

Transformacja ekologiczna w doradztwie zawodowym polega na
integracji zasad zrównoważonego rozwoju i zielonych
kompetencji w procesie doradczym, aby wspierać jednostki 
w wyborze ścieżek zawodowych przyczyniających się do ochrony
środowiska i adaptacji do ekologicznych wymagań rynku pracy.
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ZIELONE UMIEJĘTNOŚCI*
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umiejętności informacyjne

komunikacja, współpraca i kreatywność

wspieranie i opieka

umiejętności zarządzania

obsługa i przemieszczanie

praca z maszynami i specjalistycznym 
sprzętem
Konstruowanie

*Green Skills and Knowledge Concepts: Labelling the ESCO classification,2023,KE



Wymiary zielonych
kompetencji

zielone postawy - rozumiane jako
postrzeganie wartości ochrony
środowiska przez poszczególne osoby

zielone zdolności - istotne dla
samorozwoju oraz zwiększania
wydajności w zielonej gospodarce

zielone zachowania, które wspierają
równowagę środowiskową

zielona wiedza - dotyczy ogólnej
wiedzy na temat środowiska

przyrodniczego

zielone umiejętności - umiejętności 
o charakterze zawodowym

jak i ogólnym, które są niezbędne
przede wszystkim w zielonych

zawodach, ale także pozostałych
zawodach, na które oddziałuje

zielona transformacja

zielona świadomość - dotyczy świadomości
wpływu działalności

człowieka na środowisko, m.in.
zanieczyszczenie powietrza, ślad

węglowy, itp.
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Zielone miejsca pracy
Według Międzynarodowej Organizacji Pracy
zielone miejsca pracy to te, które przyczyniają się
do zachowania lub przywrócenia stanu
środowiska, niezależnie od tego czy występują 
w tradycyjnych czy nowych rozwijających się
„zielonych” sektorach. Zielone miejsca pracy
wpływają pozytywnie na zwiększanie
efektywności energetycznej i surowcowej,
ograniczanie emisji gazów cieplarnianych,
minimalizację odpadów i zanieczyszczeń,
ochronę i odtwarzanie ekosystemów oraz
wspieranie adaptacji do skutków zmian klimatu*.
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* https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/news/WCMS_220248/lang--en/index.html



Aspekty oceny “zielonych”
miejsc pracy*

wynik prowadzonej działalności
– czy wytworzony produkt lub
usługa są „zielone”

*(Bohnenberger, 2022)
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zawód – na ile zadania i czynności
wykonywane przez pracownika
mają cechy zrównoważonego rozwoju

styl pracy – czy warunki pracy
promują zrównoważony styl życia
pracownika

efektywność wyniku – na ile
zasobooszczędny jest proces
produkcji



Mapa zielonej kariery
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http://fwir.pl/mzk/



Państwa opinia
jest dla nas

ważna
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Skontaktuj się z nami

500-133-504

www.fwir.pl

biuro@fwir.pl
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Fundacja Rozwoju i Innowacji WIR



Dziękujemy
za uwagę
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