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O projekcie

Projekt koncentruje sie na instytucjonalnym wzroscie

| umiedzynarodowieniu organizacji WIR i WEA poprzez
realizacje dziatlah ponadnarodowych w obszarach
doradztwa zawodowego, ksztaicenia |1 szkolenia
zawodowedgo, rozwoju cyfrowego oraz
zrbwnowazonego rozwoju. Obie organizacje stawiajg
sobie za cel dostosowanie edukacji zawodowej do
wymagan rynku pracy, jednoczesSnie zwigkszajgc jej
joko§€ i atrakcyjnoS¢€. Wspbipraca na poziomie
miedzynarodowym pozwala na korzystanie

z gotowych rozwigzah oraz ich adaptacje do lokalnych
potrzeb, z naciskiem na innowacyjne podejscia, takie
jok catozyciowe doradztwo zawodowe (Long Life
Guidance) i zielone doradztwo (Green Guidance).
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Cele projektu

M Dostosowanie  ksztaicenia i  szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy

\/ Poprawa zapewniania jakosci w ksztatceniu
U | szkoleniu zawodowym

\/ Zwiekszanie atrakcyjnosci ksztatcenia
U | szkolenia zawodowego
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DORADCY ZAWODOWI

K

INSTYTUCJE RYNKU PRACY

Q

OSOBY W KAZDYM
WIEKU NIEZALEZNIE OD
SYTUACJIZAWODOWEJ

Q
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Rezultaty projektu

=

Poradnik dla doradcow
zawodowych
“Catozyciowe zielone
doradztwo zawodowe”
(Life Long Green Guidance)

Zielona mapa kariery

(Green career map)
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ZIELONY RYNEK PRACY
A DORADZTWO ZAWODOWE
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Ksztattowanie zielonych
kompetencii jest jednym z
priorytetow Unii Europejskiej

Zalecenie Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie uczenia sie

na rzecz transformacji ekologicznej i zrbwnowazonego rozwoju
Dz.U. UE C.2022.243.1).
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Catozyciowe doradztwo
zawodowe

Catozyciowe doradztwo zawodowe (Life Long Learning)
to proces ciggtego wsparcia jednostek na réznych
etapach zycia, majgcy na celu pomoc

w podejmowaniu Swiadomych decyzji edukacyjnych

i zawodowych, ktére dostosowujqg sie do zmieniajgcych

Zielone doradztwo sie warunkéw rynku pracy i rozwoju osobistego.
zawodowe

Zielone doradztwo zawodowe (green guidance)
to proces wspierania jednostek w wyborze kariery
zawodowej z uwzglednieniem zrbwnowazonego
rozwoju i zielonych kompetencji, promujgcy
ekologiczne podejscie do pracy i dostosowanie
sie do potrzeb zielonej gospodarki.
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Czym jest Life Long Green Guidance?

Definicjaiznaczenie

Catozyciowe zielone doradztwo zawodowe to koncepcja ciggtego
doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktére koncentruje sie na
promowaniu zrdbwnowazonego rozwoju i zielonych umiejetnosci
przez cate zycie, wspierajgc jednostki w podejmowaniu decyzji
zawodowych i edukacyjnych zgodnych z zasadami ochrony
Srodowiska i zrownowazonego rozwoju.

Transformacja ekologiczna

w doradztwie zawodowym

Transformacja ekologiczna w doradztwie zawodowym polega na
integracji zasad zrobwnowazonego rozwoju i zielonych
kompetencji w procesie doradczym, aby wspiera¢ jednostki

w wyborze Sciezek zawodowych przyczyniajgcych sie do ochrony
Srodowiska i adaptacji do ekologicznych wymagan rynku pracy.
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ZIELONE UMIEJETNOéCI*

umiejetnosci informacyjne

I komunikacja, wspoétpraca i kreatywnosé

ml wspieranie i opieka

umiejetnosci zarzgdzania

obstuga i przemieszczanie

M praca z maszynami i specjalistycznym
sprzetem

L Konstruowanie

*Green Skills and Knowledge Concepts: Labelling the ESCO classification,2023,KE
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zielona wiedza - dotyczy ogolnej
wiedzy na temat srodowiska
przyrodniczego

zielone umiejetnosci - umiejetnosci
o charakterze zawodowym

jak i ogélnym, ktore sq niezbedne
przede wszystkim w zielonych
zawodach, ale takze pozostatych
zawodach, na ktore oddziatuje
zielona transformacja

zielona Swiadomosé - dotyczy Swiadomosci
wptywu dziatalnosci

cztowieka na srodowisko, m.in.
zanieczyszczenie powietrza, slad

weglowy, itp.

nr 2022-2-PLO1-KA210-VET-000101769 dofinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej.

Wymiary zielonych
kompetencji

zielone postawy - rozumiane jako
postrzeganie wartosci ochrony
Srodowiska przez poszczegolne osoby

zielone zdolnosci - istotne dia
samorozwoju oraz zwigkszania
wydajnosci w zielonej gospodarce

zielone zachowania, ktore wspierajqg
rownowage Srodowiskowgq
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Zielone miejsca pracy

Wedtug Miedzynarodowej Organizacji Pracy
zielone miejsca pracy to te, ktdre przyczyniajq sie
do zachowania lub przywrécenia stanu
Srodowiska, niezaleznie od tego czy wystepujqg

w tradycyjnych czy nowych rozwijajgcych sie
~Zielonych” sektorach. Zielone miejsca pracy
wptywajg pozytywnie na zwigkszanie
efektywnosci energetycznej i surowcowej,
ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych,
minimalizacje odpadodéw i zanieczyszczen,
ochrone i odtwarzanie ekosystemoéw oraz
wspieranie adaptaciji do skutkdw zmian klimatu*.

* https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/news/WCMS _220248/lang--en/index.ntml
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o * Aspekty oceny “zielonych” @
miejsc pracy*

wyhnik prowadzonej dziatalnosci styl pracy - czy warunki pracy
- czy wytworzony produkt lub promujqg zrownowazony styl zycia
ustuga sq ,,zielone” pracownika

zawéd - na ile zadania i czynnosci efektywno$¢ wyniku - naile

wykonywane przez pracownika zasobooszczedny jest proces
majg cechy zréwnowazonego rozwoju produkciji

*(Bohnenberger, 2022)
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Mapa zielonej kariery

http:/ [fwir.pl/mzk/
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Panstwa opinia
jestdlanas
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Skontaktuj sie znami

~“'WIR

Fundacja Rozwoju i Innowacji WIR

G 500-133-504
@ biuro@fwir.pl
www.fwir.pl
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